
WORKING AT PIA. 

PROGRAMMIERER AFTER SALES (m/w/d) 

Amberg - Vollzeit 

Ihre Aufgaben Ihre Erfahrung 

 Erstellung, Inbetriebnahme und Test von 
Softwareoptimierungen 

 Technische Unterstützung der Kunden bei 
Anwendungsproblemen Remote oder vor Ort 

 Ausarbeitung von Softwarelösungen für After Sales 
Projekte 

 Durchführung von Fehleranalysen und 
Störungsbeseitigungen 

 Dokumentation der Störfälle im Service-Ticketsystem 
 Abstimmung und technische Klärung mit internen und 

externen Schnittstellen 
 Teilnahme an der PIA Hotline-Bereitschaft 

 Abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker oder 
Mechatroniker idealerweise mit Weiterbildung zum 
Meister/Techniker oder vergleichbare Ausbildung 

 Kenntnisse von PLC-Systemen, idealerweise Siemens TIA 
Portal und/oder Beckhoff TwinCAT 

 Erste Erfahrung in der Inbetriebnahme von 
Montageanlagen wünschenswert 

 Sicherer Umgang im Dialog mit Kunden 
 Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
 Ziel- und Ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Reisebereitschaft (In- & Ausland) 

Wir bieten 

Kontakt 
Doris Kollmannsberger 
Recruiting 
+ 49 (0) 9621/608 0 

www.piagroup.com/karriere 
 
 

 Bereich:  Customer Service 
 Arbeitsbeginn: ab sofort bzw. nach Vereinbarung 
 Arbeitszeit: 38h/ Woche 
 Arbeitsort: Wernher-von-Braun-Str. 5 | 92224 Amberg 
 Organisation: PIA Automation Amberg GmbH 

 

WIR ERWECKEN PRODUKTIONSANLAGEN ZUM LEBEN 

Unternehmen rund um den Globus möchten ihre Produkte besser, günstiger und intelligenter herstellen. Mit Produktions- 
anlagen und der Servicepartnerschaft von PIA gelingt das. Als stark wachsendes Unternehmen zählt PIA Automation zu den 
Global Playern in den Bereichen der Automatisierungstechnik und Sondermaschinenbau. Als Team generieren wir innovative 
sowie hochintelligente Lösungen, welche automatisiert die Zukunft bewegen. 

Mitarbeiter- 
kantine 

Arbeiten im 
Ausland 

Gutes und 
kollegiales 

Betriebsklima 
Gesundheits- 
management 

PIA 
Academy 

Betriebliche 
Altersvorsorge 

Aufstiegs- 
chancen 

Flexible 
Arbeitszeit- 
gestaltung 

 
 


